RLLITH

= POLITECNICO
# MILANO 1863

Al Responsabile di Procedimento

per I'attuazione delle misure M1C1 del PNRR
Intervento 1.2

Intervento 1.3

Intervento 1.4

Intervento 1.5

DICHIARAZIONE SUL RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE

Il sottoscritto GRAZIANO DRAGONI,

in qualita di Direttore Generale e Legale Rappresentante, dell’ente Politecnico di Milano
con sede legale in Milano (Ml) Piazza Leonardo da Vinci n. 32, Codice Fiscale n. 80057930150 e
Partita IVA n. 04376620151;

consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali a cui si pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. citato, con riferimento a

Contratto: CONTRATTO ESECUTIVO IN ADESIONE AD AQ ID 2536 — SERVIZI SPECIALISTICI
DI SUPPORTO ALLA DIGITAL TRANSFORMATION PER LA PA (ED. 2) — LOTTO 3 PER
SERVIZI DI GESTIONE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE PER LE PROGETTUALITA’ PNRR
M1C1 E UNESCO

CUP  F71C22001060006, F51F22008880006, F71F22004160006, F54F24000040006,
F76G22000380006, F44H22000780001

CIG: derivato B37523BC77

Stipulato nell’ambito della realizzazione degli investimenti previsti nella Missione 1 Componente 1 del
PNRR.

PREMESSO CHE

I'obbligo di presentare il rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile &
sancito dall’'art. 46 del Codice delle Pari Opportunita. Tale obbligo sussiste in capo alle “aziende,

pubbliche e private”, che occupano piu di 50 dipendenti;

DICHIARA
che il Politecnico di Milano, come da Statuto del Politecnico stesso approvato dal Ministero
Universita e Ricerca (pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.52 del 02/03/2012), & un ente pubblico non

economico dello Stato Italiano;

che il Ministero del Lavoro, interpellato circa I'applicabilita di questo obbligo alle Universita, ha replicato
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che queste ultime non rientrano nel campo di applicazione della norma, in quanto si tratta di enti

pubblici e non di aziende pubbliche;

che il Politecnico € tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale presente sul sito

al seguente link: https://www.polimi.it/il-politecnico/chi-siamo/documenti-strategici/bilancio-di-genere.

Ing. Graziano Dragoni
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