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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ._ X & delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 00890740111

Ragione FINCANTIERI NEXTECH S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20123
Indirizzo* VIA CARLO OTTAVIO CORNAGGIAN. 10
E-mail fincantierinxt@legalmail.it
PEC fincantierinxt@legalmail.it
Telefono 0187980965
Occupazione totale al Numero 199 Di cui 51
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
hiennio)
Attivita economica esercitata* 28.99.20 - Fabbricazione di robot industriali per usi molteplici

(incluse parti e accessori)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] si [1No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 14
produttive:

Note .

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRABUe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F*
Occupati alle
ggﬁg‘ﬁgﬁ T:mm . 9 0 34 4 143 a1 13 1 199 46 7 3
anno biennio)
Assunzioni 0 0 4 1 22 9 1 o] 27 10 0 o]
Cessazioni 2 0 3 0 21 5 1 la] 27 5 0 o]
O_u:upati alle
g;mj;g;; N econda 7 0 35 5 144 45 13 1 199 51 7 3
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del blennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livelio M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 7 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende industrial 1°
Livello ’ . & g B &
Quadri 35 5 0 0 4 il
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello a5 5 o] 0 4 il
Impiegati 144 45 30 5 22 9
METALMECCANICA - Industria 2°
| tivello = E = Q 1 o 2
METALMECCANICA - Industria ¥ 72 | 21 16 2 14 5
Livello | | | | |
. N — o - A S—— S
METALMECCANICA - Industria | a° | | | ) S |
] | ) ) B 4 1
- Livello ! ol

' T




METALMECCANICA - Industria 57
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello
METALMECCANICA - Industria 8*
Livello
Operal 13 1 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello o b & : =
METALMECCANICA - Industria a°
Livello 2 0 o B 0
TOTALE 199 51 30 27 10
di cui Disablli & Cat. Protette 7 3 2 0 0
METALMECCANICA - industria 3= .
Livello = e 0 o .
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 3 1 3 L 0
METALMECCANICA - Industria [
Livella 1 1 1 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PREAHe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F*  M+F* F* M+F* P M+F* F*
s Lh 7 0 35 5 134 a2 13 1 189 48 7 3
dl cui Part Time 0 0 0 0 9 9 0 o | 9 9 1 a
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui In lavoro agile 0 0 27 5 112 38 0 0 139 43 6 3
f it aempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui Part Time 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
di cui in lavoro agile o] ] 0 0 1 1l ] 0 1 1 o] Q
Apprendistato 9 2 o] o] ] 2 o] o]
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dIpendenti 7 0 35 s 144 45 13 1 199 51 7 3
di cul Part Time (o] (o] 0 [t} 9 9 0 0 9 9 1 1
di cul intermittentl 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
di cul in lavoro aglle 0 4] : 27 5 113 ] o 0 140 44 6 3
DIPENDENTI IN CIG 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Dipendenti in stato di
EE%%E 5:?1::335 0 0 1 0 23 8 2 0 26 8 2 0
gibgllliig.:tggigs;ldo 0 ] 0 0 11 2 1 0 12 2 0 0
maternita/paternity
e 0 0 0 0 5 4 0 0 5 a 0 0
e ZIONE 0 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0
ORE LAVORATE 11731 0 55772 6756 | 222893 | 63413 | 20517 1764 | 310913 | 71933 | 10086 4625
ol L 0 0 2 0 2189 | 231 | 1048 10 3239 | 281 30 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categaria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:"fT"" e
* PROTETTE
M#F*  F*  MeF* F* M+F* F* MeF*  F* MeF* FY MeF* R

Trasferlti tra unita F
produttive o 1 0 0 0 3 1 0 0 7| 1 0 1]

dipendenze

Sioees ¥ categarla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazionl 2 0 3 0 21 5 1 [} 27 5 0 0
DI CUI
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Licenzlamenti
el ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 2 0 2 0 19 5 1 0 - 24 5 0 0
di cui riferite ad
occupat! con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Riscluzione
Sranenas 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 i 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
Prepensionamenti 0 0 o] 0 0 0 o] 0 0 4] o [}
Altro 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F*

S _l__ _______“__‘
0 0 3 2 0 0 |

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

2

Da Part Time a tempo 0

pieno

|
|
|
[ |
e — |
)

D' tempa pleno a Part |
Time |




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PiABle
PROTETTE
M+F* F* © M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* Ft M+F* F*
Numero partecipants 7 0 e 5 136 aa 11 1 188 50 7 3
pumaratotaleoradl. || 150 0 788 97 3534 | 1355 77 6 | 440 | 1458 | 171 102




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
(1 Disahility manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un amblente di
lavoro indlusivo * ; (X1 Codice di Candatta - consigliere/a di fiducia
k4 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X) Attivita ricreative e culturali e;ctra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[ Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
[¥] Titoli acquisiti
%] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera » [X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1] Altra

Specificare:

il




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

ERETCHE]E

X Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro
[X) Social Netwaork
%] Valutazione dic v, )
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [x] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
x] Colloquio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * (X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
{1 Altra
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
x] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
X Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponiblli per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[x] SErvilzil t;li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[x] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro
Specificare:




Dirigant|
Quadri
Impiegati

Operal

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€1.274.788,33 €0,00
€3337.830,30 €372.152,04
€7.322.277,64 €1758.515,45
€ 596.284,55 €45.677,98
€362.770,25 €105.920,11




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

et el MONTE RETRIBUTIVO ANNUD s
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+ F*
Dirigenti |  €930.377,86 €0,00 €140,056,86 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali Ei'velln €930.377.86 - 0,00 €149.056,86 €0,00
Quadr |  €3.701.251,94 €547.92426 | €1.029.055,96 €152.867,25
METALMECCANICA - Industria L o €3.701.251,94 €547.924,26 € 1.025.055,96 €152.867,25
Implegatl | € 7.510.666,46 €1.949.899,95 €1.113.215,61 €234.399,43
METALMECCANICA - Industria Ei;ello € 1.780.853,69 €431.293,50 €305.110,78 €60.043,29
METALMECCANICA - Industria fw o €3.696.275,64 €947.751,60 €579.248,81 €130.706,94
METALMECCANICA - Industria e €936.252,55 €183.423,94 €142172,12 €26.977,33
METALMECCANICA - Industria J €859.753,99 €293.498,30 €75.432,68 €13.671,78
CIETEEIECEANICE - ndustiia il €153.261,17 €54.213,78 €6.393,73 €2.328,95
METALMECCANICA - Industria ﬁ;e“ . €84.269,42 €39.718,83 €4.,857,49 €271,14
Operal | €653.020,96 €43.949,28 €91.857,57 €5.501,12
METALMECCANICA - Industria fi;e"u €277.891,48 €43.949,28 £33.268,70 €550112
IEFACMECERNICRS Indlisiis sl €375.129,48 €0,00 €58.588,87 €£0,00
di cui Disabil e cat. protette | € 403.304,20 €128.957,66 €52,658,70 €10.212,27
METALMECCANICA - Industria Ei:rellc €243.642,98 € 66.310,64 €45.118,02 €9.699,26
METSCHGRESHIEA (hHuskia e € 115.327,04 29.932,51 €7.125,96 €248,54
METALMECCANICA - Industria e €44.33427 €32.714,51 £414,72 € 264,47




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari ¢ € € € € € € €
€£0,00 €£0,00 802 63 €0,00 56.413, 44586 19.098, 17707 76.314, | 4.635,7 1.206,5 €0,00
’ 24 6 89 ' 76 3 1
- =
Superminimi € € € € £ € € € € £
Individuali €0,00 €0,00 | 861552 | 134.179 | 833.809 | 177.742 | 69712, | 5.040,0 | 1.765.1 | 216961 | 37.991, | 7.752,8
59 ,26 ,68 13 60 0 64,87 .39 16 4
Premi di produttivita € € € € € e - € € € €
£€0,00 €0,00 5.680,9 1.136,1 | 158531 | 39.198, 3.046,0 28405 167.258 | 40.618, | 8.461,0 2.459.4
4 9 ,09 64 ] U (11 88 3 3
Altro (es. Benafit € € £ € € € € 3
Aziendali) 1490586 | €0,00 161.019 | 17.551, | 64.371, | 13.000, €0,00 €0,00 | 374.448 | 30.551, | 5.000,0 €0,00
86 ,80 80 60 00 .26 80 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Premi NON di produzione, Benefit aziendali




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D’ngT'!" e
PROTETTE
MiE F MeF F MeF F° M+E F MHF F M+F  F
#1 GENOVA 2 14 il 62 15 0 = 78 16 3 il




