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Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile ’ 

Biennio 2022/2023 J 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mmlmm del LAVORO 
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALL 

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Codice Fiscale* 00890740111 

Ragione FINCANTIERI NEXTECH S.P.A. 
Sociale* 

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20123 

Indirizzo* VIA CARLO OTTAVIO CORNAGGIA N. 10 

E-mail fincantierinxt@legalmail.it 

PEC fincantierinxt@legalmail.it 

Telefono 0187980965 

Occupazione totale al Numero 199 Di cui 51 
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine* 
biennio) 

Attività economica esercitata* 28.99.20 - Fabbricazione di robot industriali per usi molteplici 
(incluse parti e accessori) 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria 
lavoratori* 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n) 

DIRIGENTI - Aziende Industriali 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n 

Aziendale: [X]si [] No 

Territoriale: [1si [X] No 

Al 



Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive s 

Numero unità 14 
produttive: 

Note . 

bella 2.1 - Totale occupati nel bienn 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

di cui 

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TotaLe  PISABILI e 
PROTETTE 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

‘Occupati alle 
g';;fl'ufl,;g;; TL rimo 9 0 34 4 143 41 12 1 199 46 7 3 
anno biennio) 

Assunzioni 0 0 4 1 22 9 1 o 27 10 0 0 

Cessazioni 2 0 i 3 0 21 5 1 0 27 5 0 0 

Occupati alle 

9245033 (secondo 7 0 35 5 144 45 13 1 199 51 7 3 
anno biennio) 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di 
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del blennio) 

Occupati al 
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI 

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Dirigenti | 7 0 0 o 0 o 

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 
Livello 7 g ’ 0 g o 

Quadri 35 5 o 0 4 1 

METALMECCANICA - Industria 1° 
Livello 35 5 o 0 4 1 

Impiegati 144 45 30 5 22 9 

METALMECCANICA - Industria 2° 
Livello EY F l ? & 2 

METALMECCANICA - Industria 3° 
Livello 72 21 16 2 14 5 

METALMECCANICA - Industria a° 6 & & 5 4 1 
| Livello | o i : 



METALMECCANICA - Industria 5° 

Livello 20 L 2 2 a 

METALMECCANICA - Industria 6° 

Livello i 2 = ° i 

METALMECCANICA - Industria 8 
Livello 2 & 0 B g 

operal | 13 1 0 1 0 

METALMECCANICA - Industria 5° 

Livello i a ° a 0 

METALMECCANICA - Industria 8 
Livello s ° I & 0 

TOTALE 199 51 30 27 10 

di cui Disabiti  Cat. Protette 7 3 2 0 0 

METALMECCANICA - industria 3 
Livello B ì 9 l v 

METALMECCANICA - Industria 5° 

Livello 3 1 ! o ° 

METALMECCANICA - Industria 6° 
Livello b 2 1 0 0 



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di c ratto e condizione 
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

Contratti a tempo 
indeterminato 

di cui Part Time 

di cul intermittenti 

di cui n lavoro agile 

Contratti a tempo 
determinato 

di cui Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Apprendistato 

Altro 

TOTALE dipendenti 

di cui Part Time 

di cul intermittenti 

di cul in lavoro aglie 

DIPENDENTI IN CIG 

Dipendenti in stato di 
gravidanza o in 
congedo a qualunque 
titolo (es. aspettativa) 

di cui In congedo 
obbligatorio di 
maternità/paternità 

dicul in congedo 
parentale 

LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE 

‘ORE LAVORATE 

dicul ore di 
straordinarlo 

di cui 

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PISABILI e 
PROTETTI 

MiFt R MaFE FR MeF* FE Mapt P MRS FE Mapo Fa 

7 o 35 5 134 42 13 1 189 48 ? 3 

0 0 0 0 9 9 o 0 9 9 1 1 

0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 

o 0 27 5 112 38 0 0 139 43 6 3 

0 Q 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

0 [ 0 0 0 [} 0 0 ] 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 

0 0 [} [ 1 1 0 0 1 1 o 0 

9 2 0 0 9 2y 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 

7 0 35 S 144 45 13 1 199 51 7 3 

o 0 0 0 9 9 0 0 9 9 1 it 

(] 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 o 

0 0 27 5 113 39 0 0 140 44 6 3 

0 0 2 4] o 0 0 0 2 0 0 ] 

0 0 1 0 23 8 2 0 26 8 2 0 

0 o 0 0 11 2 1 0 12 2 0 0 

0 0 0 0 5 4 [ 0 5 4 0 ] 

0 o 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0 

11731 0 55772 6756 222893 63413 20517 1764 310913 71933 10086 4625 

0 0 2 0 2189 231 1048 10 3239 241 30 0 



Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni 
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

di cui 

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PISABILI e 
‘ PROTETTE 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* 

Trasferiti tra unita . 
produttive o 1 0 0 0 6 1 0 0 7 1 0 0 
dipendenze 

J— 0 0 0 0 o 0 0 0 0 4 o 0 

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

di cui 
DI le DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Py 
PROTETTE 

L L A A T T FE V¥ R VIT R 
Cessazioni 2 0 3 0 21 5 1 o 27 5 0 0 

DI CUI 

Lv 0 0 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 L 

fi 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 

Dimissioni 2 0 2 [ 19 5 1 0 : 24 LI 0 0 

di cui riferite ad 
occupat! con figli 0-3 ] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 

Risoluzione 
consensuale 0 o o 0 o 0 0 0 0 o o 0 

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 o 0 o 

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} o 0 

Altro 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

M+F* O FE MaFE O FR MeF* 0 FE MaFR 0 FR MaFR o FR MaFRo F 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

Da tempo 
determinato a tempo 0 o 0 0 3 2 0 0 3 2 indeterminato 

Da Part Time a tempo ’ Do 0 ) 0 o o o 0 ì 0 o 0 

Dî tempo pleno a Part ’ i ' I | . .15 o x 0 | a o | o o o 0 



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 3 (secondo anno del biennio) 

Numero partecipanti 

Numera totale ore di 
formazione 

di cui 

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PISABILI e 
PROTETTE 

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* Fi M+F* F* 

7 0 34 5 136 44 11 1 188 50 7 3 

150 0 788 97 3534 1355 77 6 4549 1458 171 102 



Mensa aziendale 

[) Maggiordomo aziendale 

[1 Servizi di navetta 

[1 Mobility manager 

[1  Diversity manager 

[1  Disability manager 
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un amblente di 
Lo B I Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia 

x Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 

X} Attività ricreative e culturali extra lavorative 

[X)  Sportelli di ascolto/supporto psicologico 

[1  Altro 

Specificare: 

X]  Anzianits di servizio 

[X] Titoli acquisiti 

[X]  Formazione specifica 

Criteri adottat! per le progressioni di carriera * [X)  Valutazione delle performance 

(] Esamie concorsiinterni 

0l Altro 

Specificare: 

e 



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e 
manageriale 

[X]  Programmi di reclutamento tramite scuola o università 

[X]  Fiere del lavoro 

) Social Network 

[X]  Valutazionedicv, ® 

Processi di reclutamento e selezione in fase dì assunzione * x] Intervista/colloguio 

[]  Concorsooaltra procedura selettiva pubblica 

[ 1  Prove attitudinali o di abilità 

(] Attro 

Specificare: 

D Anzianita di servizio 

(X Colloquio motivazionale 

XI Titoli acquisiti 

[X]  Specifica competenza acquisita 
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione 
professionale e alla formazione manageriale ® (X Valutazione della performance 

(1 Esamio concorsiinterni 

{] Altro 

Specificare: 

[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 

[X]  Flessibilita oraria in entrata e uscita 

(X] — Banca delle ore 

[X) — Smart working o altre forme di lavoro da remoto 

[X]  Bonus nascita 

Strumenti e sulle misure res| disponiblli per promuovere la [X]  Contributi o convenzioni per asili nido 
conclliazione dei tempi di vita e di lavoro * 

{] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti 

) Servizi di supporto all genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a 
omicilio, ecc.) 

[X]  Facilitazioni al trasferimento di sede 

[ Altro 

Specificare: 



abella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/202 , 

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

M+F* F* 

Dirigenti €1.274.78833 €0,00 

Quadri €3.337.830,30 €372.152,04 

Impiegati €7.322.277,64 175851545 

Operal €596.284,55 N €45.677,98 

it ct €362.770,25 - €105.920,11 



Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 
(secondo anno del biennio) 

e e MONTE RETRIBUTIVO ANNUO — Gjario, straordinari supermini, 
premi di produttività e altro 

M+F* F* M+F* F* 

Dirigenti | €930.377,86 €0,00 € 149,056,86 €0,00 
DIRIGENTI - Aziende Industriali v €930.377,86 * oo €149.056,86 . 

Quadri | €3.701251,9 €547.92426 " | €1029.055,96 €152.867,25 

METALMECCANICA - Industria bl €3.701.251,94 €547.924,26 €1.029.055,96 €152.867,25 

Implegat! | — €7.510.666,46 €1.949.899,95 €1.113.215,61 €234.399,43 

METALMECCANICA - Industria . €1.780.853,69 €431.293,50 €305.110,78 € 60.443,29 

METALMECCANICA - Industria - €3.696.275,64 €947.751,60 €579.28,81 €130.706,94 

METALMECCANICA - Industria p - €936.252,55 €183.423,94 €142172,12 €26.977,33 

R1 OEA Indistria Bl €859.753,99 €293.498,30 €75.432,68 € 13.671,78 

METALMECCANICA - Industria e €153.261,17 €54.213,78 €6393,73 €2328,95 

METALMECCANICA - Industria f;ve“u €84.269,42 €39.718,83 €4.857,49 €271,14 

Operal | €653.02096 €43.949,28 €91.857,57 €5.501,12 

METALMECCANICA - Industria el €277.891,48 €43.949,28 €33.268,70 €ss0112 

METACMECCANICAT Indlstria i €375.129,48 €0,00 € 58.588,87 €000 - 

dicul Disabl e cat. protette | €403.304,29 €128.957,66 €52.658,70 €10212,27 

METALMECCANICA - Industria ke €243.642,98 €66310,64 €45.118,02 €9.699,26 

METALMECCANICA - industria . € 115.327,04 € 29.932,51 €7.125,96 € 248,54 

METACMECEANICA = Industria o € 44.334,27 €32714,51 €414,72 €264,47 



Straordinari 

Superminimi 
Individuali 

Premi di produttività 

Altro (es. Benefit 
Aziendali) 

DISABILI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. h 

PROTETTE 

MHF* O FE M+FE O FE MaFEO - FE M FE MO FE MaFRO FE 

€0 < 423 5: ò E | 76214 | 46357 | 12065 | e ),00 €0,00 €0,00 56.413, 4.458,6 19.098, .314, 635, 1.206, 0,00 802,63 24 6 89 177,07 76 3 1 

< 
€ € € € € € € € € € 

€000 | €000 | 861552 | 134.179 | 833.899 | 177.742 | 69712, | 50400 | 17651 | 316961 | 37991, | 7.752,8 
59 26 .68 13 60 0 64,87 39 16 4 

€ € € € € ¢ = |sme € 3 € 
€000 | €000 | 56809 | 11361 | 158.531 | 39.198, | 3.0460 | >g405 | 167.258 | 40618, | 84610 | 24594 

4 9 09 64 8 d 11 88 3 3 

€ € € € € € € € 
149.056 €0,00 161.019 | 17.551, 64.371, 13.000, €0,00 €0,00 374.448 | 30.551, 5.000,0 €0,00 

.86 ,80 80 60 00 26 80 0 

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”: 

Premi NON di produzione, Benefit aziendali 

| — 

di cui 



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale 

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) - (0..n) 

di cui 

PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE rs 
PROTETTE 

M+F_ F_ M+F F _M+F_ F M+ F M+F F_ _ M+F_ F 

#1 GENOVA 2 0 14 1 62 15 0 -0 78 16 3 ù 

R MESA UONS 

TIASSITU CANO SCARA L A _/W( /ÉW 

- (09 | 200 o 
Lok TARD O 

@ 0 ' 

2oz d Vod A 


