
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs. del 7 marzo 2005

n. 82 e ss.mm.ii.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 si dichiara di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per cui sono stati forniti.

Data, Rovigo 11 giugno 2025

Al Responsabile di Procedimento

per l’attuazione delle misure M1C1 del PNRR 

Intervento 1.2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI OTTEMPERANZA ALLE NORME SULLE PARI OPPORTUNITÀ D.L. 77/2021 
CONVERTITO IN LEGGE 108/2021.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ RIGUARDANTE L’AUTENTICAZIONE DI COPIE
ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto Enrico Chiarion, in qualità di Legale Rappresentante, dell’azienda 888 Software Products Srl con sede  

legale in Rovigo (RO) Viale Combattenti Alleati d’Europa n. 35 cod. fiscale 01003500293 P.IVA 01003500293 

consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali a cui si può andare incontro in caso di dichiarazioni 

mendaci, anche  ai  sensi  dell'art.  76  del  D.P.R.  citato,  con  riferimento  al  Contratto:  FORNITURA DI  SERVIZI  DI 

SVILUPPO ADEGUATIVO SU MODULI CUSTOM DELLA PIATTAFORMA DUKENET, FINALIZZATI A GARANTIRE 

L’INTEROPERABILITÀ CON IL SERVIZIO IRIS CLOUD PER IL COMUNE DI VENEZIA. RIF.  PROGETTO PNRR 

M1C1.1.2  ABILITAZIONE  AL  CLOUD  COMUNE  DI  VENEZIA,  FINANZIATO  DALL’UNIONE  EUROPEA  – 

NEXTGENERATIONEU - CUP F71C22001060006 - CIG: B71B8CF7F5

Stipulato nell’ambito della realizzazione degli investimenti previsti nella Missione 1 Componente 1 del PNRR.

DICHIARA

- che l’azienda occupa fra i 15 e i 50 (compresi) dipendenti e si impegna a predisporre la “Relazione di genere” e  

consegnarla entro sei mesi dalla conclusione del contratto nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla 

consigliera e al consigliere regionale di parità, unitamente alla dichiarazione di conformità della stessa con quanto 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

DICHIARA INOLTRE

- di impegnarsi ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o 

per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione 

femminile.

Firma


