VENIS S.P.A.

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare licazi ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente' con altra sezione del sito o con siti di altre ini i/enti in cui sono

i, I'obbligo di i i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs.

332013

fivello 1 valte (Himaioste i dath, 2 | Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dei contenuti edella | p o 0 cabite publicazione Termine di scadenza pubblicazione
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure I
Piano triennale per la prevenzione Societd in cantrollo pubblico Piano triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma
Enti di diritto privato in controllo pubblico | Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 ! § : Annuale RPCT RPCT 5 anni
ldella corruzione ¢ della trasparenza Do controlto cormuzione ¢ della trasparenza (PTPCT) 2-bis della
1 pubbli legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri uzione)
.| Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
el ga cea N 5 N DG/UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ attivitd| "\, ovatriva” che regolano Tistituzione, l'organizazione e Tattivita delle societa e degli enti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 4 effetti
Disposizioni generali
A JU 3013 Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto, anche adottato
¢ 1. dlgs.n : razione contrallante, she erale . empestiv
Societi in controllo pubblico At amministrativi generali dallamministrazione contrllante, che dispone in generale sullaorganizzazione, sulle funzioni, Tempestivo DG/UFFICIO AFFAR! SOCIETAR! wer 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Atti generali Enti di diritto privato in controllo pubblico sugli obiettivi, sui procedimenti delle socitd ¢ degli enti (cs. atto costitutivo, statuto, ati di (exart. 8, dlgs. . 332013) effetti
it pubblici economict indirizzo dell'amministrazione controllante ete.)
Documenti df programmazione stratcgico- _ [Diretiive minisir, documento di programmazione, obielivi strategiel in materia di prevenzione| Tempestivo PP yE——— o -
gestionale clla corruzione ¢ trasparenza (exant 8. dlgs. n. 33/2013)
“odice c codice stive DG/UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT
* Art. 12,c. 1, dlgs. n. 332013 Codice di condotta ¢ codice etico Codice di condotta & codice etico Tempestivo 4 5amni
A Art. 13, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Organi di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart ;C:{"l‘g‘f“"]"‘;sl,um UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (et g“&"\‘;s"‘]“;sl,um UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
] . ] . Tempestivo ,
At 14, c. 1, lett. b), dIgs. n. 33/2013 Curriculum vitae TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)
- . alsiasi na connessi all'as: a carica Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ¢ UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
(exart. 8, dlgs. . 332013)
Art. 14, ¢. 1, lett. o), d.lgs. n. 332013
Tempestivo
’ servi ssioni paga c AMMIN P F I I
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart, 8, dlgs. n. 33/2013) MMINISTRAZIONE RPCT ino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Tempestivo , ) ’ ) )
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
qualsiasi ttolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 332013)
. Titolari di incarichi di amministrazione, di
Societd in controllo pubblico " .
; . direzione o di governo di cui allar. 14, co. 1-bis,
1 Enti di dirtto privato in controllo pubblico ¢ .
T Dot e deldigs n. 3972013 s non b a olo |~ — BT — - -
Art. 14,¢. 1, lett. ¢), dgs. n. 33/2013 gratuito ltri eventuali incarichi con- oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi empestivo TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
spettanti (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscriti in pubblici
registr. titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, escreizio di | Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, . 1, . ), dlgs. n. 33/2013 nzioni di amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula sul mio |entro 3 mesi dalla clezione, dalla nomina
. 1.punto 1, 1.n. 441/1982 onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per l sogeetio, il coniuge non | o dal conferimento dellincarico ¢ resta TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino al termine della carica
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico o del mandato).
dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui reddit delle persone
fisiche o del quadro ricpilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
Titolari di incarichi politici, di A;\‘"'ﬂ'z i '“‘:"2*,‘1]’5; ‘4‘4?];‘8’2'3 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato h""‘:)z:l‘i:n"[‘é‘r‘”nfc‘;ﬁ;"é‘jl‘;"Tl‘:"';‘;"“"‘ TITOLARE DELLINCARICO RPCT Fino al termine della carica
amministrazione, di direzione o di - 2.¢. Lpunto 2, L.n. consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura dellinteressato o della i ellinca
societiente, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno
Art.14,c. 1 lett. 1) dgs. n. 332013 precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato c i ,
” o a T I {[ P Fi 1I;
Art. 3.1 n. 441/1982 [parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale TITOLARE DELLINCARICO Reer ino al termine della carica
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), dlgs. n. 332013 Atto di nomina, con 'indicazione della durata dell'incarico Nessuno UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
Organizzazione At 14,c. 1, lett. b), dIgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
Art. 14,c. 1, lett. o), d.lgs. n. 332013
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AMMINISTRAZIONE RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
At 14,c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 Dai relativi all'assunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Nessuno TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di incarichi di a@i
Socictd in controllo pubblico direzione o di governo di cui allar. 14, co. 1-bis, i
Enii di diritto privato in controllo pubblico | A 14, c. 1, let. ¢, d.lgs, n, 33/2013 | el dls n. 332013 se non attibuit a titolo | Alr eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica ¢ ndicazione dei compensi Nessuno TITOLARE DELLINCARICO - Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
Enti pubblici ceonomici gratuito CESSATI dallincarico (art. 14, co. 2) spettanti
(documentazione da pubblicare sul sito web)




Art. 14,c. 1, lett. ), dlg: n.3312013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione

della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, Nessuno TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
A2 c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 i ! «
ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limiltare, con appositi accorgimenti a cura dellnteressato o della socicta/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
At e, 116t B, des. n. 3372013 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ~ [Ness (va presentata unal
Art. 4,1 n. 441&19 T'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, )Ol’l \Olla entro 3 mesi dalla cessazione TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fino a 3 anni successivi alla cessazione della carica
ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell’ incarico)
nzionator a carico del ella mancata o meompleta
s o pabb Sanzioni per mancata o incompleta O e e e ‘, " |
Sanzions per mencata ocicti in controllo pubblico o ol ot o e Ao i comunicazione dei dat di cui allartcolo 14, concerneni I situazione patrimoniale Temgestiv
; ; T Bt i dirto privato n controlo pusbico Art. 47, c. 1, dlgs.n. 332013 c  pa complessiva del titolare dell‘incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di . : RPCT RPCT 5 anni
comunicazione dei dati incarichi politici, di amministrazione, di direzione d ] ! (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
nti pubblici cconomici 1 emminista imprese, le partecipazioni azionaric propric nonché tutt i compensi cui da diritto lassuzione
& ella carica
Tempestivo
s : 10 R A P
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici Aticolazione delle direzioni/uffici ¢ relative competenze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) UFFICIO RISORSE UMANE Rect 5 anni
in forma fiata, ai fin della picna det dati, Tempestivo 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Articolazione degli uffici A Art. 13, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Organigramma dell'organizzazione della societd o dellente, mediante I' nrg,dnn__,mmmn o analoghe (et s Sano13) UFFICIO RISORSE UMANE RPCT a e ¥ P
X rappresentazioni grafiche dlgs -
Socicta in controllo pubblico (da pubblicare sotto forma di in
Enti di dirtto privato in controllo pubblico modo tale che a ciaseun ufficio sia assegnato un . 5 fino a che gli atti pubblicati prod I
Enti pubblici economici Art. 13,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 link ad una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ) empestivo UFFICIO RISORSE UMANE RPCT annl e comungue fino & che 2 ar pupplicat! producona tloro
informazioni previste dalla norma) (exart. 8, d.Jgs. n. 33/2013) effetti
Elenco completo dei numeri i telefono e delle caselle di posta eletironica itituzionali ¢ delle )
Telefono ¢ posta clettronica A At 13,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Telefono ¢ posta lettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (et ;2’1"1’(’,?“"";1 2013) RPTC RPCT 5 anni e comunque fino a Cheﬁfﬂf‘ésf“ pubblicati producono i loro
richiesta inerente i compiti istituzionali exart. 8, dlgs.n. 35
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli
wbitrali
Fino a 2 anni
sremi delatto di confie lincaric successivi alla
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT s
carica
Fino a 2 anni
successivi alla
2 »
2) oggetto della prestazione UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT uccessiviale.
carica
Fino a 2 anni
— successivi alla
3) ragione dell'incarico UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT cessazione della
carica
Societd in controllo pubblico
x Incarichi di collaborazione, consulenza,
; Socictd in regime di amministrazione
X X Titolari di incarichi di T straordinaria professionali Entro 30 gg dal conferimento
Consulenti ¢ collaboratori o tola ! Art. 15:bis, . 1. d.Igs. n. 33/2013 . e «
collaborazione o consulenza (exart. 15-bis, co. 1, dlgs. n. 332013) )
(exA) Fino a 2 anni
Enti di dirtto privato in controllo pubblico (da pubblicare in tabelle) successivi alla
Enti pubblici cconomici 4) durata dellincarico UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT uccessiviale.
carica
Fino a 2 anni
. — . , successivi alla
5) curriculum vitae del soggetto incar TITOLARE DELL'INCARICO RPCT uccessiviale.
Fino a 2 anni
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, successivi alla
¢ 10 AFFARI SOCIETARI P -
nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali UFFICIO AFFARI SOCIETARI Rect cessazione della
aric
Finoa 2 anni
7) tipo di procedura scguita per la selezione del contracnte ¢ il numero di parte successivi alla
e g oo UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT uccessiviale.
carica
Per ciaseun titolare di incarico:
Finoa 3 anni
A 4. L et e i, dlgs i del contratto (auali da il dur — Tempestivo successivi alla
Y Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell‘incarico) (a3 L aa2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT uccessiviale,
Fino a 3 anni
Art 14,c. 1, let. b) c c. 1-bis, d.gs. . ; Tempestivo , successivi alla
s ‘ 4 al vi T INCARI P -
2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TITOLARE DELL'INCARICO RPCT cessazione della
carica
Fino a 3 anni
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo UFFICIO AFFARI SOCIETAR! wer successivi alla
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 332013) cessazione della
At 14 ¢. 1L lett. ) e c. 1-bis, dlgs
33/2013 Fino a 3 anni
. Tempestivo successivi alla
iagg di servizio e missi AMMIN P
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (et 8, dog m. 33/2013) MMINISTRAZIONE RPCT o i
carica
i A
At 14,c. 1, et d) e . 1-bis, d.gs. D i all ssunzione i s criche, preso at pubblic o prvat,  eatiicompens Tempestivo , successivi alla
332013 ‘qualsiasi fitolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TITOLARE DELLINCARICO Rect cessazione della
carica
Fino a 3 anni
At 14, c. 1, lett, ) e c. 1-bis, dlgs. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempestivo , successivi alla
332013 spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TITOLARE DELLINCARICO Rect cessazione della
carica
Incarichi di direttore gencrale  (da pubblicare
2 tabelle) 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscriti in pubblici
. Societ in controllo pubblico Art 14 1L 1ett e, 1bis,dlgs.n vegist, titolarita di imprese, azioni di sovitd, quote di artecipazionc a societd, cscreizio di | Nessuno (va presentata una sola volta
Incarico di Enti di diitio mrivato n contiolls pabblico | 3372003 A 5 o pie 18 i di amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula «sul mio [entro 3 mesi dalla clezione, dalla nomina Fino alla cessazione
Direttore gencrale i pubblie cconomici B ey bl onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per l sogeetio, il coniuge non | o dal conferimento dellincarico ¢ resta TITOLARE DELL'INCARICO RPCT e sessaz
2 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico o del mandato).
dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggett allimposta sui
Al L D e Lo, 0l reddi delle persone fsiche [Per il soggetto, i coniuge non separato parentiento l sccondo i dell . )
BAOITAR2 ¢ | punio . Ln lgrado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando evidenza del Entro 3 mesi della nomina o dal TITOLARE DELL'INCARICO RPCT Fina alla cessazione
o del m: - conferimento dellincarico dell'incarico
4417198 (NB: ¢ necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura dellinteressato o della
societivente, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno
At 14,c. 1 lett. ) e . 1-bis, dIgs. n precedentc ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Anmuale TITOLARE DELUINCARICO e Fino alla cessazione

33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

[parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzal
el mancato consenso)]

dell'incarico




Personale

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Tempestivo RPCT RPCT 5 anni
N (art. 20, c. 1. dlgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibili al conferimento nnuale
. R P
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 3972013 dell'incarico (art. 20. .2, d.Igs. n. 39/2013) pcr Rect 5 amni
Art. 14, c. I-ter, secondo periodo, d.Igs,
33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati i cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale J—
At 47, co. 1 del d.Igs. 332013 comunicazione dei dati da parte dei titolari di | complessiva del ttolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di ) RPCT RPCT 5 anni
¢ : (non oltre il 30 marzo)
incarico di direttore generale imprese, le partecipazioni azionaric propric, tutt i compensi cui da diritto lassuzione della
carica,
Per ciaseun titolare di incarico:
Fino a 3 anni
Art 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, dlgs.n. . Tempestivo successivi alla
] Sintesi dei dati del contratto (quali da aric 10 AFFARI SOCIETAR P -
333013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (exart. 8, dlga . 33/2013) UFFICIO | SOCIETARI RPCT e e
Fino a 3 anni
At 14,c. 1, let b  c. 1-bis, dlgs. n . . Tempestivo , successivi alla
. ‘ 4 al vig T INCARI P -
332013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TITOLARE DELL'INCARICO RPCT cessazione della
carica
Fino a 3 anni
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle mpestivo successivi alla
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI Rect cessazione della
At 14, ¢. 1. lett. ) e c. 1-bis, dlgs.n.
. 33 aric : s
Tiolr i incaich dirignaiali Societd n contoll pubtlico o vaamirtatn o ogi o casoin o Tempesivo successivl all
Enti di diritto privato in controllo pubblico sonoutiibute. funsions dirigensial: i sonsi art Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (et 8, doe m. 33/2013) AMMINISTRAZIONE RPCT covoazione della
Enti pubblici ceonomici  dirige
14, co. 1-quinquies, d.Igs. n. 3 carica
Fino a 3 anni
At 14,c. 1, et d) ¢ . 1-bis, dlgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a Tempestivo , successivi alla
5 T INCARI P -
332013 ‘qualsiasi fitolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TITOLARE DELLINCARICO Rect cessazione della
Fino a 3 anni
Art14,c. 1, lett. ¢) e c. I-bis, dlgs. n Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi empestivo , successivi alla
T INCARI P -
332013 spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TITOLARE DELLINCARICO Rect cessazione della
carica
- o Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico . ¢ RPCT RPCT 5 anni
N (art. 20, c. 1. dlgs. n. 39/2013)
Dichiarazionc sulla insussistenza di una delle cause di incompaibilia al conferimento Annuale
2 o > R P
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) per Rect 5 amni
AL, 14, c. I-ter, secondo periodo, dIgs, Annuale
/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
(non oltre il 30 marzo)
Art. 14, co. 2, dlgs. n. 332013
- clamz Findic ella durata dellincaric anda Fino ai 3 anni successivi
At 14,1, It ), g . 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata del'incarico o del mandato Nessuno UFFICIO AFFARI SOCIETAR! wer 21,3 anni succe
clettivo ;
Dellincarico
Fino ai 3 anni successivi
At 14, c. 1, lett. b), dIgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno TITOLARE DELL'INCARICO RPCT alla cessazione
Dellincarico
Fino ai 3 anni successivi
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT alla cessazione
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Dell'incarico
FIfG-aT 3 SN SUCCEsSTVT
Importi i viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubbli Nessuno AMMINISTRAZIONE RPCT alla cessazione
Dell'incarico
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a Fino ai 3 anni successivi
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 H N Nessuno TITOLARE DELL'INCARICO RPCT alla cessazione
qualsiasi titolo corrisposti ;
Dell'incarico
Socictd in controllo pubblico N - Fino ai 3 anni successivi
Dirigent cessati Bt i it privaro i controllo pubblico. | Ast.14,c. 1.t ¢, dJgs. . 332013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro | Al eventuali incarichi con oneri a carico della inanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Nessuno TITOLARE DELLINCARICO - A o e
(documentazione da pubblicare sul sito web) spottanti :
Enti pubblici cconomici+DS3 Dellincarico
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro ricpilogativa rifriti a periodo dell'incarico
(SOLO PER DIRETTORE GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro ricpilogativo successiva al termine Fino ai 3 anni successivi
Art. 14, 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 dellinearico o carica, entro un mese dalla scadenza el termine di legee per la presentazione Nessuno TITOLARE DELUINCARICO e 21,3 anni succe
Art.2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ;
Dellincarico
ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limiltare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale itervenute dopo |\ (v presentata una Fino ai 3 anni successivi
Art.14,c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 Tulima atestazone [Per il soggetto, i conuge non separato c  parentiento il secondo grado, (NP0, (G bresenia TITOLARE DELUINCARICO wer a3 anni succe
Art/4,1.n. 441/1982 ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] A o essazion
(SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
At 16,c.1¢ Annuale
. 10 R A P
art. 17,c. 1, d.lgs. n. 33201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in servizio (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) UFFICIO RISORSE UMANE Rect 5amni
Societd in controllo pubblico
Dotazione organica A Enti di diitto privato in controllo pubblico
Enti pubblici ceonomici
Ar16,c.2,¢ del personale a tempo in servizio Annuale
N S e IFFICIO RISORSE UMANE/AMMINISTRAZIOI RPCT 5
art, 17, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, . 2, dlgs. n. 33/2013) / anni
Socictd in controllo pubblico Tassi di assenza trimestrali Irimestrale
Tassi di assenza A Enti di diritto privato in controllo pubblico Art. 16,c.3, dlgs. n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffic di livello dirigenziale 4 1CIO RISORSE UMANE/SEGRETERIA GENER! RPCT 5 anni
j . it (art. 16, . 3. dIgs. n. 33/2013)
Enti pubblici cconomici (da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti ¢ autorizzat ai Socictd in controllo pubblico Art. 18, d.lgs. n. 332013 et tg\",:c”,\]‘ut oz ™| Elenco degtincarichiconferi o autoizzati  sseun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), Tempestivo
dipendenti (dirigenti ¢ non A Enti di diritto privato in controllo pubblico »dgs. n. 33 8¢t '8 B I N rizza n dipenden ge! dingente), ) pes RISORSE UMANE/SEGRETERIA AFFARI SO RPCT 5 anni
on l'ndicazione delloggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico. (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
dirigenti) nti pubblici cconomici
(da pubblicare in tabelle)
Societd in controllo pubblico R -
Contrattazione collettiva A Enti di diritto privato in controllo pubblico Art. 21, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva . N - mpestivo UFFICIO RISORSE UMANE RPCT 5 anni
Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della socictd o dellente (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Enti pubblici ceonomici
. Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati ) mpestivo 5 UFFICIO RISORSE UMANE RPCT 5 anni
Societa in controllo pubblico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Contrattazione integrativa A Enti di diitto privato in controllo pubblico o s
Enti pubblici cconomici Art. 21, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Annuale UFFICIO RISORSE UMANE RPCT 5 anni

Costi contratti integrativi




Tempestivo

Criteri e modalita Provvedimenti/regolamenti/atti gencrali che stabiliscono criteri ¢ modalita per il reclutamento (exart. 8, d.lgs "\ 332013) UFFICIO RISORSE UMANE RPCT 5 anni
del personale » dlgs. n. 3372
Societi in controllo pubblico Art. 19, dlgs. n. 33/2013 i
Selezione del personale Reclutamento del personale Enti di diritto privato in controllo pubblico Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva:
S pers Enti pubblici cconomici Art. 19, co. 2 ¢ 3, dlgs. 1752016 Vviso di sclezione empestivo
Avvisi di selezione Criteri di selezione e UFFICIO RISORSE UMANE RPCT 5anni
Esito della selezione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Societé in controllo pubblico Tempestivo
dei premil Enti di diritto privato in controllo pubblico Art. 20, c. 1, dlgs. n. 3312013 . Criteri i distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi cffettivamente cmpe DG/UFFICIO RISORSE UMANE RPCT 5anni
Premialita (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
Enti pubblici economici distribuiti
Elenco delle socictd di cui la societi/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di
partciazions anche minorsaris on indiazione delentih, dele finion bt o dell
el le ) attvita svolte in loro favore o dellc attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle Annuale
Art.22,c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 societ pancc.pau. da societa/ente in controllo pubblico, con azioni quotate in mercati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI Rect 5 anni
regolamentati talian o di altri pacsi dell'Unione curopea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6,
dlgs. n. 33/2013)
T N Annuale
Per ciascuna delle societi: @.22,0.1. Gl 0. 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT
one socis nnuale
1) ragione sociale 2 b e 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
- Annuale
2) misura dell'ever soc 10 AFFARI SOCIETARI P
Dt societs partcipate ) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente @2l ,“&1 . 33/2013) UFFICIO | SOCIETARI RPCT 5 anni
— Annuale
(o pubblcare i el 3)dursta dellimpegno e b Sory) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RecT 5 anni
Societi in controllo pubblico e N - Annuale
Enti pubblici cconomici Art. 22, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societi/ente (an.22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
Societd partecipate Enti didift pri vao n ontrollo ) e de rappesetant el soceent negi ogan 8 goveno ¢ rafarerto Annuale UFFICIO AFFAR! SOCIETAR! e -
a ciascuno di essi spettante (art.2.c.1. mp n. 332013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre escrcizi finanziari 013 UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢ lAd ]gs Cn 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
I i oo Feribiiis dellncaric
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 sulla di una ";!WZ"“‘:ZC)"’ dell'incarico (Jink al sito 0.0 1 d‘&%‘ Y 013 UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
- Dichiarazione sulla insu una delle cause di incompatibilit al conferimento Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2014 dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, .2, d.Igs. n. 39/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI Rect 5 anni
- Annuale
2 o > con i sit is socicth partecipate
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
in materia di disocieti a ubblica, acquisto di
partecipazioni in societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
Enti controllati Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 3312013 Provvedimenti partecipazion sociali, quotazione di Societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e empe UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
(exart. 8, dIgs. n. 332013)
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 dIgs 175/2016)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con l'indicazione delle e
e 1.lett. ¢), dIgs. n. 33/2013 funzion attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di . ! UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
c (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Por ciascuno degli enti
one socis Annuale
1) ragione saciale et my L 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
2) misura delleve artecipa socicta
2) misura delleventuale partecipazione della socicti/ente e P ,“9 332013 UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
3) durata dell'impegno (an.2 1 d1g> . 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
Art.22,¢.2, dlgs. n. 3312013 § \ Si titolo grava . ella socicti/ente
Sacieta in controllo pubblico Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societi/ente e L dv]gs . 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
Enti di diritto privato controllati Enti pubblici economici ) numero def rappresentanti della societi/ente negli organ di governo ¢ (rattamento nnuale
Enti di diritto privato in controllo pubblico e o pettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI Rect 5 anni
(da pubblicare in tabelle) onie
6) risultati di bilancio degli ultimi tre escrcizi finanziari e b e 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo @ 2ie f\':i"]“g“fn 302013 UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
I i o 3 dellmcaric v
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 sulla diuna ";!WZ"“‘::C) & dellincarico ik al sito (.20 C'f";"@:“"" som013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
- Dichiarazionc sulla insussistenza di una dellc cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Art. 20, ¢.3, dlgs. n. 39/2013 dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, .2, d.Igs. n. 39/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI Rect 5 anni
Annuale
2 o > con i sit i §
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
Una o pii rappresentazion grafiche che evidenziano i rapporti ra socicti/ente ¢ le societd Annuale
arafic ne . appresentazione grafica g
grafica Art.22,c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica B Ak s Q22,01 Gigaa. 332013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
Per ciascuna tipologia di
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimenti normativi utili (exan F(TCL{"\‘;‘;S"‘]“;S/,UIB‘ UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETARI RPCT & comunque fino a che gli 3t pubblicati producono i loro
. . e reshonss strutior Tempestiv . e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Art. 35, c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dellstruttoria (xart B S e S32013) UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETARI RPCT o
. . 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telcfonici ¢ alla casclla di posta clettronica Tempestivo . e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 tihioale (exart. 8. s n. 33/2013) UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETARI RPCT et
) ove diverso, Tufficio competente alladozione del provvedimento finale, con Iindicazione )
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 332013 ldel nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di (exant §°‘§"1’I°~“,',‘§z 2013 UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETARI RPCT & comunque finc a ‘heefgfg;f“ pubblicati producono i loro
posta clettronica exart. 8, dlgs. n. 33
s 5) modalith con le quali gli interessati possono otienere le informazioni relative ai Tempestivo . e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
5. 0. 3312 g
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 rocediment in corso che I riguarding (exart. 8, dlgnm. 33/2013) UFFICIO QUALITA’/ AFFARI SOCIETARI RPCT et
LADDOVE PREPOSTI ALLO 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
. g s, s. n. 33/2 2 2 2 9
SVOLG}L’X‘/‘E\?[TNOIS[I’II&?KI\Tl\'ITA Art.35,c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 Iadozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETARI Rect effetti
) 7) procedimenti per i quali il provvedimento pud essere sostituito da una dichiarazione .
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 delllinteressato ovvera il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exant ;C‘ﬂ{?‘,‘,‘gw 2013) UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETARI Rect & comunaue fino 2 Cheefgfg;-m pubblicatiproducono  fore
dell' - 8 dlgs. n. 33
Societé in controllo pubblico 8) strumenti di tuicla amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge n favore
Enti di dirito privato in controllo pubblico | A1 35 1 e ), dlgs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei Tempestivo UFFICIO QUALITA’/ AFFARI SOCIETARI - e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
it iment ti pubblici cconomici casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i (exart. 8, dlgs. n. 332013) effetti
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento modi per attivarl
(da pubblicare in tabelle) o ove sia gid oin re evisti per fa s .
At 35, .1, It i, dlgs n. 332013 )ik diaccess alseviio o e, ove i g disponidie it o i previt por s v fopeie UFFICIO QUALITA’/ AFFARI SOCIETARI ot & comunae fino a che g ati pubblicat producono loro
Societa partecipate ) 88 -
ot di dirtto privato df ol il art. 2-bis, co.3, 10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
: Testivies di pub i identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
(lmitatamente VIS Gpubblico eress)| o sy tramite i quali i soggetti versanti possono cffettuare i pagamenti mediante bonifico h.«mcnnu o Tempestivo UFFICIO QUALITA’/ AFFARI SOCIETARI - © comunaue fino a che g ati pubblicat producono loro

postale, ovvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti vers: s
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del p1 gamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)




TT) nome del soggetto a cui € atiribuito, in caso i inerzia, il potere sosfitutivo, nonche

Bandi di gara e contratti

" estiv , !
Art. 35, c. 1, Tett, m), dlgs. n. 33/2013 modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta _ Tempestivo UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
dicaie (exart 8, dlgs. n. 33/2013) effetti
Per i procedimenti ad istanza di parte:
AML35. 1, Lt ), dgs. . 3372013 1) ati ¢ documenti da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo UFFICIO QUALITA'/ AFFARI SOCIETAR! wer 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
autocertificazioni (exart 8, dlgs. n. 33/2013) effetti
Art35,c. 1, lett ), dlgs. n. 332013 ¢ 2) ufficiai quali rivolgersi per informazion, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo . 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
! ITA'/ AFFARI SOCIETAR| P
Art. 1,¢. 29, 1. 1902012 indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanzel (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) UFFICIO QUALITA'/ | SOCIETARI Rect effetti
Art. 30, dlgs. 36/2023 Elenco delle soluzioni teenologiche adottate dalle SA ¢ enti concedent per I'automatizzazione | Una tantum con aggiomamento 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Uso di procedure automatizate nel ciclo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT
clle propric attvita tempestivo in caso di modifiche effetti
di vita dei contratti pubblici
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazion di interesse degli operatori cconomici in
ALLEGATOLS al dgs. 362023 ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
| Hemerti per o progrmmaione @i Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI wer 5 anni ¢ comungue ino  che gl i pubbliati producono i or0
avort e dei ’°“‘é:) 3“ emi tipo (art. 4, NB: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
infiastrutiure ¢ dei trasport,Ia pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavor pubblici, per
ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023 issenza di lavori
Elementi per la programmazione dei 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
; . stiv I APPALTI P
lavori e dei servizi, Schemi tipo Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI Rect effetti
<. co.4) ervizi, per assenza di acquisti di forniture ¢ servizi
Art. 168, dlgs. 362023 At reant ome,eiers oggtivipril ncionameto del sistema i uaificcine. S anni e comunaue fino  che gl atti pubblicati producono i oro
Procedure di gara con sistemi di I’eventuale aggiornamento periodico dello e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT a eﬁem P P
qualificazione il capacit cconomiche, nanziai, toeiehe  profssionaly er - seizion a it
Ar 169, dlgs. 362023 Obbligo applicabile alle imprese pubbliche c ai soggeti titolari di diriti speciali eselusivi
Procedure di gara regolamentate Am eventualmente adottati recanti Iclencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni e comunque fino a che gl att! pubblicati producono i faro
Settori speciali effetti
ofessionali agli cffetti degli art. 95, co. 1, lettera ¢) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi lleeiti professionali)
Art. 11, co. 2-quater, L n. 3/2003, T i .
e Obbligo previsto per i sogeett titolari di progeti di pubblico
2 N 1
' 762020 Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Dati ¢ informazioni sui progetti di - h effetti
§ finanziamento, le fonti finanziaric, Ia data di avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione
investimento pubblico ¢ ¢
finanziario ¢ procedurale
o - p - -
Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del contenuti e della Termine di scadenza
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) ¢ b) allegato)
Art. 40, co. 3¢ co. 5, d.Igs. 3612023 2) Relazione concl\mw redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
Dibattito pubblico
dallart. 40, co. 5 codice e art. 7. co. 1 dell'allcgato)
(da intendersi riferito a quello
facoltativo) 3) conclusivo redatto Documento alla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo [0 GARE E APPALTI/SEGRETERIA AFFARI SO RPCT 5 anni
Alegato 1.6 ol dlgs, 362023 responsabile (solo per il ibatito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallcgato
Dibattito pubblico obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, &
provista sia per lc SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
Pubblicazione
Document i ga.Ch comprendono simeno:
Art 82, dlgs. 36/2023 clibera a contra
Documenti di gara Bandofawviso d. gara Icltcm diiinvito
At 85, co. 4, dlgs. 362023 Disciplinare di g Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. Capiolato peciale
anche I' Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
612 ,
Art. 28, dlgs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici ¢ CV dei componenti Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni
Trasparenza dei contratti pubblici
ft. 47, co.2,¢ 9 1. 7772021,
convertito con modificazioni dalla | Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contrat
1082021 tiservat
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Lince Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschilc ¢ femminile redatto Da pubblicare successivamente alla
UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni

guida volte a favorire le pari opportuniti
generazionali e di genere, nonché
inchusione avorativa delic perone con
disabilit nei contratti riservati (art. 1,
co. 8, allegato IL3, d.Igs. 36/2023 )

dall*operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che oceupano oltre 50 dipendenti). 11 documento &
prodott,  pen i sclusione, al momento della pescntazione dell domanda i

partecipazione o dell'offert

pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure




At 10,c0.5;art. 14,co. 3; ant. 17, o,
art

art. 30, co. 2;art. 31, c0. 1 ¢ 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi
pubblici locali di rilevanza cconomica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
c0.3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti

Esecutiva

Art.215 e ss. ¢ All V.2, d.lgs 362023
Collegio consultivo tecnico

|Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, 1. 77/2021
convertito con modificazioni dalla |
108/2021

Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa
nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei
contratti riservati

D.P.CM 20 giugno 2023 recante Linee
guida volie a favorire le pari opportuniti
generazionali e di genere, nonché
inchusione avorativa delic perone con
bilita nei contratti riservati (art. 1,
co. 8, allegato IL3, d.Igs. 36/2023)

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, dlgs. 362023
Contratti gratuiti ¢ forme speciali di
partenariato

Procedure di somma urgenza ¢

protezione civile

di

Art. 140, d.lgs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19|
settembre 2023

Finanza di progetto

Art. 193, d.lgs. 36/2023
Procedura di affidamento

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Atti di concessione

Socicti in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
i pubblici economici

Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art

dlgs.n 332013 limitatamente alattivita i
pubblico interesse

Art. 26, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Art. 26, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a), dlgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013

Art.27,¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Art.27,¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n

332013

Art. 27, . 1, lett. f), dlgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2

n.33/2013

Art. 27, ¢. 2, dgs. n. 33/2013

Ati di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento
con la pagina nella quale sono riportati i dati dei

rela

vi provvedimenti finali)

& fatto divicto di diffusione di dati da cui sia

possibile ricavare informazioni relative allo stato
di salute ¢ alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26,

4, del d.lgs. n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio

Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Societ partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, 0.3,
dlgs. 33/2013 (ove I'adozione del bilancio sia
prevista dalla disciplina di scttore)
per attivitd di pubblico interesse

Art.29,c. 1, dlgs. n. 33/2013
Art.6, co. 4, d.Igs. 17512016

Bilancio di esercizio

Provvedimenti

Societa in controllo pubblico

Ar.19,¢05,6.¢ 7 dlgs. 1752016

Obiettivi sul complesso delle spese di
unzionamento

complesso delle spese di funzionamento

sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI Rect 5 anni
Tocale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica ¢ gas naturale;
4) contratto di servizio sottoseritto dalle parti che definisce gli nhbl\gh\ di servizio pubblico ¢
e condizioni economiche del rapporto (artt
) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co,
2
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni
Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contratti
riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che oceupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni
) Cenifcazione dicuialar. 17 dell legge 12 marao 1999, . 68 ¢ dll relazion eltiva
olvimento degl obblighi i i als medesinsIogge e alle cvental
provw et ‘o dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
cadena dolla presentazione dele offere  conscenate all stazions appalianc/cnie
concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
‘oceupano un numero pari o superiore a quindici dipendent)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori
a quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il qule si ende nota la ricerca di sponsor per specific interventi, ovvero si Fempestivo UFFICIO GARE £ APPALTI RPCT 5 anni
comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto,
Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e p di con specifica indics dell
modalith delaseet ¢ dellemorivazioniche non hanno consntito l cors alle procedure
e Tempestivo UFFICIO GARE E APPALTI RPCT 5 anni
2)perista gustfcatv
3)cenco prez untai,con indicazibne di dueli concordai tra e art ¢ i queli dedort da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esccuzione del servizio/fornitura
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promolre reativa Tempestivo UFFICIO GARE E APPALT! RPCT 5 annit
alla realizzazione in concessione di lavori 0 serviz
Atti con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalitd cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ l'attribuzione di (exart Xtd 1{’,‘5 o 332013) FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETAR] RPCT 5 anni
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 8 dles 33
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ Tempestiv
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (ot 26, ¢ 3 Des.n, 33 2013) FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETAR] RPCT 5 anni
importo superiore a mille euro
Per ciascun atto: FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETA RPCT
1) nome dellimpresa o del ente ¢ rispettivi dati fiscali o il nome i altro soggetto beneficiario| (. \ 76 '§":i‘]°g‘)“n 32013) FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETA RPCT 5 anni
2) importo del vantaggio economico corrisposto .26, J;‘";Pf;“’:’ 32013 FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETAR] RPCT 5 anni
3) noma o titolo a base dellattribuzione (2 '§":i‘]°g‘)“n Symor3)  FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETAR RPCT 5anni
14) ufficio ¢ funzionario o dirigente del relativo cui g Fempestivo
attribuita la responsabilita dell'istruttoria o della concessione della 26.¢.3. d’] . 332013 FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETA RPCT 5 anni
sovvenzions/contributo/sussidio/vantaggio econoraico (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (ot 26, ¢ '§";‘]°g‘)“n° 30013 FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETAI RPCT 5 anni
6) link al progetto selezionato (art 26, le":i‘f;“" 30013 FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETAI RPCT 5 anni
ink al curriculum vitae del soggetto incaricato anni
7) link al I del i 26e e o 332013 FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETAR RPCT 5
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Annuale FFICIO RISORSE UMANE/AFFARI SOCIETA RPCT S anni
cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille|  (art. 27, ¢.2, dllgs. . 33/2013)
curo
Bilancio i eercizioin forma integrale  semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni | (1o dal;:"(;‘::‘;, approvazione) [MMINISTRAZIONE/UFFICIO AFAR SOCIETA RPCT 5 anni
e o 2 va
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul Tempestivo MINISTRAZIONE/UFFICIO AFFARI SOCIETA] RPCT S anni




Provvedimenti/contrattt in cui I¢ societa in controllo pubblico garantiscono il conereto

perseguimento degli obictzionamento, tivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle Tempestivo MINISTRAZIONE/UFFICIO AFFARI SOCIETA RPCT 5anni
spese i funfisa dlle . socle
Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti, E' consentita la pubblicazione Tempestivo S anni e comunaue fino a che i atti pubblicati producono i loro
Patrimonio immobiliare Art. 30, dlgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare dei dati in forma aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari ¢ UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT a g P P
§ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) effetti
Socicti in controllo pubblico adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,
ione patrimonio A Enti di diritto privato in controllo pubblico
i pubblici economici »
1 pubbli Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E' consentita la pubblicazione dei dati in Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. n. 3312013 Canoni di locazione o affitto forma aggregata, indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per (et 8, e m. 33/2013) UFFICIO AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
particolari ¢ adeguatamente motivate ragioni di sicurczza, dlgs =
(Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV| Nominativi RPCT RPCT 5 anni
Organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV N
Societ in conirollo pubblico Art 31, dlgs. . 33/2013
Enti di diritto privato in controllo pubblico N -
Convae e BT coomomic, At 1, co. 8-bis, 1. 190/2012 [Ati delTorgano di controllo che svolge le funziont
m““'""' i e rilievi P sull’ degli obblighi di |Annuale ¢ in relazione a delibere A.N.AC. RPCT RPCT 5anni
Organi di revisione amministrativa Relazioni degli organi di revisione amministrativa y y Tempestivo
A Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di esercizio ° RPCT RPCT 5 anni
¢ contabile ¢ contabile (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
Corte dei conti Socithed ent sotoposti l contolo el Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepit riguardanti lorganizzazione ¢ Iattivita _ Tempestivo apCT RPCT S anni
Corte dei elle sociti/enti ¢ dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Carta dei servizi ¢ standard di A Art.32,¢. 1, dgs. n. 33/2013 Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici _ Tempestivo SISTEMI E SERVIZI/AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
qualita (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art.1,¢. 2, dlgs. n. 198/2009 lomogenei nei confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo SISTEMI E SERVIZI/AFFARI SOCIETARI RPCT 5anni
Qualora concessionari di servizi pubblici: ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
R Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Art. 4, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo SISTEMI E SERVIZI/AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
Societ partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, co. 3
dlgs. n. 332013 Art. 4, ¢. 6,d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo SISTEMI E SERVIZI/AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
Costi contabilizzati
Servizi erogati Art. 32 c.2, lett. a), d.Igs. n. 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo Annuale
Costi contabilizzati B 10, c. 5, dlgs. m. 33/2013 andamento nel tempo (art. 10, c. 5, dlgs. n. 33/2013) SISTEMI E SERVIZI/AFFARI SOCIETARI RPCT 5 anni
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico
di enti, aziende ¢ strutture pubbliche ¢ private che
Liste di attesa ! Enti, aziende ¢ strutture private che erogano Art 41, 6.6, dlgs. n. 3372013 erogano prestazioni per conto del servizio Critert i formazione delle lse diattess, tempi di ates previst  tempimedi et di Tempestivo SISTEMI £ SERVIZVAFFARI SOCIETAR! RPCT 5 annit
prestazioni per conto del SSN sanitario) attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogat (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
p.ﬁ‘i'hiff"nl"u'ﬁ’,?i'éiﬂlz ,f"f:'z:f::: :ﬁlf;']‘l‘w Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Art. 7 co. 3 dlgs. 8212005 modificato Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte|  servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita ¢ tempestivita,
e g o ' empestiv | € SERVIZI/AFFARI SOCIETARI P
Servizi in rete inserite nel conto economico consolidato della | 111§ o, 1 del d.lgs. 179/16 | degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo SISTEMI € SERVIZI/AFFARI SOCIETARI Reer 5 anni
pubblica amministrazione come individuate o statistiche di uilizns A6l Servivt m vete
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT)
Dati s pagamenti Art, 4bis, .2, digs n. 33/2013 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,all'ambito temporale di ) Trimestrale AMMINISTRAZIONE RPCT 5 anni
pubblicare in tabellc) riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale)
N Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti i beni, servizi, prestazioni Annuale AMMINISTRAZIONE RPCT S anni
o professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivit dei pagamenti) (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Indicatore di i dei . Indicatore di tempestivit dei pagamenti
ndicatore Societi in controllo pubblico At 33, d.lgs. n. 33/2013 p—
pagamenti Enti di diritto privato in controllo pubblico Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti AMMINISTRAZIONE RPCT 5 anni
N . (art. 33, c. 1 s, 3372013)
Pagamenti Enti pubblici economici =
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici el d"]““ 302013 AMMINISTRAZIONE RPCT 5 anni
allattivita di pubblico interesse art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. 337
ellesichiost di pagments: | codict IBAN identifctiyidel conto i pagarment, ovvero i
. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggelti vers no effettuare i §
IBAN ¢ pagamenti informatici A+M Art. 36, dlgs. n. 332013 IBAN ¢ pagamenti informatici ‘pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli entificativi del conto coente _ Tempestivo AMMINISTRAZIONE RPCT 5 anni e comunque fino a che gl att! pubblicati producono i faro
Art.5,c. 1, dlgs. n. 822005 d (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) effetti
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate ver . . ore che (i sezione " arac
At di programmazione delle Ent i diitto privato di cut llart, 2-bis, o3, | AT 38 ¢ 2 ¢ 2bis dlgs n. 3372013 At di programmazione delle opere pubblihe (ink ala soto-sezione "bandi i gara ¢ Tempestivo
N Art.21 o7 dlgs.n. 5012016 Atti di programmazione delle opere pubbliche contratti"). . 5 06 RPCT 5 anni
opere pubbliche 5. (art8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
y 8 Art. 29 dlgs. n. 502016
(nei casi in cui societa ed enti producano
documenti di programmazione delle opere
pubbliche analoghi a quelli previsti per le
§ pubbliche amministrazioni)
Opere pubbliche
Socicti in controllo pubblico
Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
Eni di it pivato n controll pusblico Art.38,¢.2, dlgs. n. 332013 pi ¢ agl pere p Tempesti 06 RPCT S anni
completate (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
pubblici cconomici Tempi, costi unitari ¢ indicatori di realizzazione
Tempi costi ¢ indicatori di ieta partecipate delle opere pubbliche in corso o completate
realizzazione delle opere pubbliche Ent i dirito prvato 0 cuf aart. 2-bis,co 3,
32013 .
(nc casi in cui societh od onti realizzino oper | Art 38, c. 2, dIgs. m. 33/2013 Informazion relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo . RPCT 5 annit
he completate (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
pubbliche)
. Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propric attivita Tempestivo 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
. g P
Informazioni ambientali istituzionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) o6 Rect effetti
1) Stato degli clementi dell'ambiente, quali 'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il teritorio,  siti
Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversit biologica ed i suoi empestivo . RPCT 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) effetti
ra questi clementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli .
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gl scarichi ed aliri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono Tempestivo 06 RPCT 5 anni e comunque fino a che gl att pubblicati producono floro

Le aziende autonome e speciali, gli enti
pubblici ed i concessionari di pubblici servizi,

bl i mareonn fision  wissidion sha

incidere sugli elementi dell'ambiente

(exart. 8, dgs. n. 332013)




Informazioni ambientali

G prisuiia i U g i
" Svoliga fansioni pubbliche connesse alle
tematiche ambientali o eserciti responsabiliti

Art. 40, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.lgs. 195/2005

sure, anche quali le politiche, le dis legislative, i piani, i
gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le
n

prog

Misure incident sullambiente ¢ relative analisi di | programmi, mpestivo o6 - 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
amministrative sotto il controllo di un impatio aitivita che incidono o possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi (exart. 8, d.lgs. n. 332013) effetti
organismo pubblico costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dellambiente ¢ relative  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti element ed analisi costi-benefici ed altre Tempestivo . - 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
analisi di impatto nalisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart 8. dJes n 332013) effetti
. . . . _— mpestivo " 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (cxart. 8. e m 332013) 06 RPCT o
) Stato dell saute ¢ delascurezza umans, compresa y contminazione el catena
Stato della salute ¢ della sicurczza umana | Alimentare, le condizioni della vita umana, il pacsaggio, i sit ¢ diinteresse culturale, Tempestivo . RPCT 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
ella salute ¢ defla sieurezza i per quanto influenzabili dallo stato degli clcmcnl\ dell'ambiente, nmn\'che mh clementi, da (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) effetti
qualsiasi fattore
piano triennale per la prevenzione della |Pian° triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le
Art. 10, c. 8, lett. a), dlgs. n. 33/2013 D vemone. misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma Annuale RPCT RPCT 5anni
corruzione ¢ della trasparenza 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Societi in controllo pubblico
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Enti di diritto privato in controllo pubblico | Art. I, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. I, |Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ e . e 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
Fnt pubblici economicl Ligs.m. 3312013 deln rasparenva ¢ recapito del della della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo RPCT RPCT i
Relazione del Gl dellaRelazione del Gella coruzione recante 1 risultati dell ativith
N L 1o, 2 RPCT RPCT 5 anni
At 1, c. 14, 1 n. 1907201 corruzione ¢ della trasparenza :»01\1 (me il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14 L n.190/2012)
Art.18,¢. 5, dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT 5 anni
Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto
Enti pubblici economici ArtS.c. 1 dlgs.n. 332013/ Art. 2. c. |, Accesso civico "semplice”concernente dati,  feui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'escreizio di tale diritto, con|
Societa partecipate e e 00 > documenti ¢ informazioni soggetti a pubblicazione| indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica stituzionale ¢ nome del Tempestivo RPCT RPCT 5 anni
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, 0.3, s 1.2 obbligatoria itolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione
dlgs.n33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Socicti in controllo pubblico Accesso civico "generalizzato"” concernente dati e | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché madalita per
Enti di diritto privato in controllo pubblico Art. 5, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 document’ ulteriori rispetto a quelli oggetto di Tesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo RPCT RPCT 5anni
Altri contenuti Accesso civico Enti pubblici economici pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale
Societd parceipte Aceesso civieo "genralizzato concemente daTe | N Ui competnticu  presentata la richesta di acessocivio, nonché modalit pr
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, 0.3, Art. 5, ¢. 2, dlgs. n. 332013 u relativi ale attivita di pu! Tesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo RPCT RPCT 5 anni
interesse, ulterior rispetto a quelli oggetto di
dlgs.n33/2013 elettronica istituzionale
obbligo di
Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico 8
: ac e Elenco delle richieste di acces dicazione dell'oggetto ¢ della data della richiesta
Societa partecipate Linee L“'&“U';‘F;L‘IE?'A (el Registro degli accessi T che ol relativo csite con o data solla decisione - riemesta Semestrale RPCT RPCT 5 anni
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, c0.3, - clrela « i de isione
dlgs. 332013
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle
Societd, interamente partecipate da enti Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati teritoriali
o y y Ca o tada a la Ny Stiv SISTEMI E SERVIZI/AFFARI SOCIETARI RPCT
Accessiblich ¢ Catalogo del dat pubblici o con prevalente capitale pubblico | modificato dall’art. 43 del d.lgs. 179/16 | C2tlogo dei dati, metadat ¢ delle banehe dati | ™\ 4t 0ov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ Tempestivo /i 5 anni
Altri contenuti Lo ot ey 11 inserite nel conto economico consalidato della hitp:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
pubblica come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) — -
Art 53,0, 1, bis, dlgs. 8212005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano Iesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale SISTEMI £ SERVIZVAFFARI SOCIETAR! RecT 5 anni e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria effetti
Societa in controllo pubblico Dati ulteriori
Enti di diritto privato in controllo pubblico
b 3 (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti o . -
Altri contenuti Dat ulteriori pubblici cconomici Art, 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 332013 A morme di ezt s deve procedere ala | Dati, informazion ¢ documenti ulteriori che societ cd enti non hanno Fobbligo di pubblicare RecT - 5 anni

Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, co.3,

dlgs. n.33/2013

Art. 1,¢. 9, lett. ), 1. n. 190/2012

dei dati personali
presenti, in virti di quanto disposto dallart. 4, .
3, del dlgs. n. 33/2013)

ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




