
 

Informativa sul trattamento dei dati personali – candidature Venis 

 

La presente informativa sul trattamento dei dati personali è resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del 
Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR") da Venezia Informatica e Sistemi S.p.A. (Venis), con sede 
legale in Venezia, San Marco 4934, in qualità di Titolare del trattamento. 

La presente informativa descrive le finalità e le modalità con cui Venis tratta i dati personali dei 
candidati che presentano la propria candidatura, spontaneamente oppure in risposta a procedure di 
selezione, nonché i diritti riconosciuti agli interessati. 

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è: VENIS – Venezia Informatica e Sistemi S.p.A. 

Sede legale a Palazzo Ziani, Sestiere San Marco 4934 – 30124 Venezia (VE). 

2. Identità e dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali 

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPO”) di Venis S.p.A. 
è raggiungibile al seguente indirizzo rpd@venis.it. 

3. Categorie di dati personali trattati 

Venis tratta i dati personali forniti direttamente dal candidato mediante l'invio della candidatura e della 
documentazione allegata (ad esempio curriculum vitae e/o lettera di presentazione), ovvero, nei casi 
previsti, acquisiti tramite soggetti terzi legittimati alla loro trasmissione. 

In particolare, potranno essere trattati: 

• dati anagrafici e identificativi; 

• dati di contatto (indirizzo, e-mail, numero di telefono); 

• dati relativi al percorso di studi, alle qualifiche professionali e alle esperienze lavorative; 

• ogni altra informazione contenuta nel curriculum vitae. 

Qualora il candidato inserisca spontaneamente nel curriculum dati appartenenti alle categorie 
particolari di cui all'art. 9 del GDPR (ad esempio dati relativi allo stato di salute, all'appartenenza a 
categorie protette o altri dati particolari), tali dati saranno trattati esclusivamente nella misura in cui 
ciò sia necessario per adempiere ad obblighi di legge o per consentire la corretta gestione della 
candidatura. 

4. Origine dei dati personali (art. 14 GDPR) 

Di norma, i dati personali sono raccolti direttamente presso l'interessato mediante l'invio della 
candidatura. 

Qualora la candidatura pervenga attraverso soggetti terzi (quali, a titolo esemplificativo, società di 
ricerca e selezione del personale, piattaforme di recruiting o social network professionali), Venis 
tratterà esclusivamente i dati personali trasmessi da tali soggetti ai fini della gestione della procedura 
di selezione, fornendo all'interessato la presente informativa nei termini previsti dall'art. 14 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

 



 

5. Finalità del trattamento e base giuridica 

I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 

• ricevere e registrare la candidatura; 

• valutare il profilo professionale del candidato; 

• gestire il processo di selezione del personale; 

• contattare il candidato per eventuali colloqui o approfondimenti; 

• adempiere agli obblighi di legge connessi alle procedure di selezione. 

La base giuridica del trattamento è costituita dall'art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR, in quanto il 
trattamento è necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 
dell'interessato. 

L'eventuale conferimento di ulteriori dati o informazioni nell'ambito della candidatura avviene su 
iniziativa spontanea dell'interessato. Venis S.p.A. tratta esclusivamente i dati personali pertinenti e 
necessari rispetto alle finalità della selezione, nel rispetto del principio di minimizzazione di cui all'art. 
5 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). Gli eventuali dati eccedenti o non pertinenti rispetto alle 
finalità perseguite non saranno utilizzati e saranno eliminati, ove possibile, secondo le procedure 
adottate dalla Società. 

6. Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati personali necessari alla gestione della candidatura è obbligatorio. L'eventuale 
mancato conferimento comporta l'impossibilità per Venis di valutare la candidatura e di dare seguito 
alla procedura di selezione. 

7. Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati è effettuato da personale autorizzato e adeguatamente istruito, mediante 
strumenti cartacei e informatici, secondo principi di liceità, correttezza, trasparenza e minimizzazione, 
adottando misure tecniche e organizzative idonee a garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza 
dei dati personali. 

8. Comunicazione dei dati 

I dati personali potranno essere comunicati esclusivamente ai soggetti autorizzati al trattamento e ai 
soggetti che prestano servizi a favore di Venis nell'ambito della gestione delle procedure di selezione, 
nominati, ove previsto, Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del GDPR. 

I dati non saranno oggetto di diffusione. 

9. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo. 

Qualora ciò dovesse rendersi necessario, il trasferimento avverrà nel rispetto delle disposizioni 
previste dagli artt. 44 e seguenti del GDPR. 

 



 

10. Periodo di conservazione 

I dati personali saranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione e, in caso di 
mancata instaurazione del rapporto di lavoro, per un periodo massimo di 24 mesi dalla conclusione 
della selezione, salvo eventuali esigenze di tutela dei diritti del Titolare o diversi obblighi di legge. 

Anche nel caso di candidatura spontanea i dati personali saranno conservati per un periodo massimo 
di 24 mesi dalla data di trasmissione. 

Decorso tale termine, i dati saranno cancellati o anonimizzati. 

11. Processi decisionali automatizzati 

I dati personali non sono sottoposti a processi decisionali interamente automatizzati, compresa la 
profilazione, ai sensi dell'art. 22 del GDPR. 

12. Diritti dell'interessato 

In qualità di interessato, Lei può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR, tra cui 
il diritto di: 

• accedere ai propri dati personali e ottenere informazioni sul relativo trattamento; 

• chiedere la rettifica, la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati; 

• opporsi al trattamento nei casi previsti dalla normativa; 

• richiedere la portabilità dei dati, ove applicabile. 

Le richieste possono essere inoltrate all'Ufficio Tutela Dati di Venis mediante comunicazione scritta 
all'indirizzo e-mail tuteladati@venis.it oppure mediante raccomandata A/R all’indirizzo: Venis, 
Palazzo Ziani San Marco 4934 –30124 Venezia.  

L'interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) è contattabile all’indirizzo e-mail rpd@venis.it. 

  

Ultimo aggiornamento: 20 luglio 2026 
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